РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ   ПРИМОРСКИЙ  КРАЙ

КИРОВСКИЙ   МУНИЦИПАЛЬНЫЙ   РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ   КОМИТЕТ

КРЫЛОВСКОГО  СЕЛЬСКОГО    ПОСЕЛЕНИЯ

( второй   созыв)

РЕШЕНИЕ

09.09.2015  года
 с. Крыловка      
                                       № 250


Об утверждении Положения «Об установлении размера оплаты труда выборных должностных лиц и муниципальных служащих органа местного самоуправления  Крыловского сельского поселения»

 

1. Утвердить Положение «Об установлении размера оплаты труда выборных должностных лиц и муниципальных служащих органа местного самоуправления Крыловского сельского поселения»(приложение).
2. Решения муниципального комитета от 25.11.2011г.№ 53 «Об утверждении Положения «Об оплате труда муниципальных служащих администрации Крыловского сельского поселения»,  от 01.06.2012г. № 77 «О внесении изменений в решение муниципального комитета Крыловского сельского поселения от 25.11.2011г. № 53 «Об утверждении Положения «Об  оплате труда муниципальных служащих администрации Крыловского сельского поселения», от 01.06.2012г. № 78 «Об утверждении Положения «Об оплате труда главы Крыловского сельского поселения» – отменить.

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главного специалиста 2 разряда – главного бухгалтера  администрации Крыловского  сельского поселения  С.В.Пяткову.

 

Глава Крыловского сельского поселения                                                             Л.И.Черкаева

                                                                                                      Утверждено
решением муниципального комитета  Крыловского сельского поселения
от «09» сентября 2015г. № 250
Положение об установлении размера оплаты труда выборных должностных лиц и муниципальных служащих органа местного самоуправления Крыловского  сельского поселения

Настоящим Положением в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007г. №25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", законами Приморского края от 4 июня 2007г. №82-КЗ "О муниципальной службе в Приморском крае" и №85-КЗ "О внесении изменений в закон Приморского края "О предельных нормативах размера оплаты труда депутатов, членов выборных органов, выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих, работников муниципальных предприятий и учреждений в муниципальных образованиях Приморского края", Уставом Крыловского сельского поселения устанавливается размер ежемесячного денежного вознаграждения главе (далее – выборное должностное лицо), должностных окладов муниципальных служащих, а также ежемесячные и иные дополнительные выплаты.

1. ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ВЫБОРНОГО ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦА ОРГАНА МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ.

Денежное содержание выборного должностного лица органа местного самоуправления состоит из ежемесячного денежного вознаграждения, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

На денежное содержание и иные дополнительные выплаты выборного должностного лица органа местного самоуправления начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленные законодательством Российской Федерации.

Денежное содержание выборного должностного лица органа местного самоуправления осуществляется за счет средств бюджета Крыловского сельского поселения.

Размер ежемесячного денежного вознаграждения выборного должностного лица органа местного самоуправления устанавливается в соответствии с Приложением 1 к настоящему Положению.

Дополнительные выплаты выборного должностного лица органа местного самоуправления Крыловского сельского поселения устанавливаются руководителем органа местного самоуправления в следующих размерах:

1) ежемесячного денежного поощрения в размере не более 2 ежемесячных денежных вознаграждений;
Выборному должностному лицу органа местного самоуправления прора​ботавшему неполный календарный месяц, ежемесячное  денежное  поощрение  выпла​чивается  пропорционально  проработанному  времени.
2) единовременной денежной выплаты при предоставлении отпуска не более 2 ежемесячных денежных вознаграждений;
Выборному должностному лицу органа местного самоуправления вступившему в должность в течение календарного года, выплата единовременной денежной выплаты производится в конце календарного года пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня вступления в должность.

При прекращении полномочий главы Крыловского сельского поселения, в том числе досрочно, выплата единовременной денежной выплаты производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня прекращения полномочий. 

3) районного коэффициента в размере 20% и надбавки к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленных законодательством Российской Федерации в размере 30%..

2. ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ОРГАНА МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ.

Денежное содержание муниципальных служащих состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой им должностью, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

На денежное содержание и иные дополнительные выплаты муниципальным служащим органа местного самоуправления начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленные законодательством Российской Федерации.

Денежное содержание муниципальных служащих органа местного самоуправления осуществляется за счет средств бюджета Крыловского сельского поселения.

Размер должностных окладов муниципальных служащих органа местного самоуправления Крыловского сельского поселения (далее – муниципальные служащие) устанавливается руководителем органа местного самоуправления в соответствии со схемой должностных окладов, утвержденной Приложением 2 к настоящему Положению.

Дополнительные выплаты муниципальным служащим устанавливаются руководителем органа местного самоуправления Крыловского сельского поселения в следующих размерах:

1) Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размерах:

	при стаже муниципальной службы
	в процентах

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


Стаж муниципальной службы для назначения муниципальному служащему ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется в соответствии с федеральным и краевым  законодательством.

2) Надбавка за особые условия муниципальной службы:

по высшим должностям муниципальной службы – 180 процентов должностного оклада;

по главным должностям муниципальной службы –150 процентов должностного оклада;

по ведущим должностям муниципальной службы – 120 процентов должностного оклада;

по старшим должностям муниципальной службы – 90 процентов должностного оклада;

по младшим должностям муниципальной службы – 60 процентов должностного оклада.

      В период замещения муниципальным служащим должности муниципальной службы размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы  может быть увеличен, но не выше максимального размера по соответствующей группе должностей муниципальной службы, в зависимости от повышения сложности и напряженности в службе или снижен, но не ниже минимального размера по соответствующей группе должностей муниципальной  службы, в зависимости от понижения сложности и напряженности в службе.

3) Ежемесячное денежное поощрение за творческое, инициативное отношение к труду, личный вклад в результаты деятельности администрации Крыловского сельского поселения в размере 2 должностных окладов.
Выплата ежемесячного денежного поощрения производится одновременно с выплатой денежного содержания с момента назначения на должность муниципального служащего, в том числе в период испытания при поступлении на муниципальную должность.

Выплата ежемесячного денежного поощрения не приостанавливается в период профессиональной подготовки, повышения квалификации и стажировки с сохраненной на это период замещаемой должностью муниципальной службы и денежного содержания, нахождения в командировках, в основном и дополнительных отпусках, а также в отпусках по беременности и родам.
4) Премия за выполнение особо важных и сложных заданий в размере 2 должностных окладов в год выплачиваются при условии:

-своевременного и качественного выполнения муниципальным служащим задания, своих должностных обязанностей;

-оперативного и профессионального решения вопросов, входящих в компетенцию муниципального служащего;

-творческого подхода муниципального служащего к подготовке инициативных предложений по совершенствованию деятельности администрации Крыловского сельского поселения. 

Премии выплачиваются ежеквартально и единовременно.
5) Единовременная выплата в размере 2-х должностных окладов при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере 1-го должностного оклада.
В случае если муниципальный служащий не использовал в течение календарного года своего права на ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата производится в конце календарного года на основании его письменного заявления.

При уходе муниципального служащего в ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим освобождением его от должности единовременная выплата производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня увольнения с муниципальной службы.

При выходе на муниципальную службу муниципального служащего, находившегося в отпуске по уходу за ребенком, выплата материальной помощи такому муниципальному служащему производится в декабре текущего календарного года на основании его письменного заявления пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня выхода на муниципальную службу.

При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы выплата материальной помощи производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня увольнения со службы. 

6) Районный коэффициент в размере 20% и  надбавка к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленных законодательством Российской Федерации в размере 30%.
3. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА ВЫБОРНОГО ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦА ОРГАНА МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ.

Фонд оплаты труда выборного должностного лица органа местного самоуправления формируется с учетом предельных нормативов, установленных настоящей статьей, и включает в себя средства на выплату (в расчете на год):

1) ежемесячного денежного вознаграждения, установленного в соответствии с Приложением 1 к настоящему Положению;

2) ежемесячного денежного поощрения в размере не более 36 ежемесячных денежных вознаграждений;

3) единовременной денежной выплаты при предоставлении отпуска не более 2 ежемесячных денежных вознаграждений;

4) районного коэффициента в размере 20% и  надбавки к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленных законодательством Российской Федерации в размере 30%.
4. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ОРГАНА МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется с учетом предельных нормативов, установленных настоящей статьей и включает в себя средства на выплату (в расчете на год):

1) должностных окладов, установленных в соответствии с Приложением 2 к настоящему Положению;

2) ежемесячных денежных поощрений в размере не более 30 должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в размере не более 3 должностных окладов;

4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере не более 13 должностных окладов;

5) премий за выполнение особо важных и сложных заданий в размере не более 2 должностных окладов;

6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 2-х должностных окладов и материальной помощи в размере 1-го должностного оклада;
7) средств на выплату районного коэффициента в размере 20%  и  надбавки к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленных законодательством Российской Федерации в размере 30%.
5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Применение установленного настоящим Положением порядка назначения и размеров денежного содержания выборного должностного лица и муниципальных служащих органа местного самоуправления осуществляется на основании письменного уведомления работников руководителем органа местного самоуправления не позднее, чем за два месяца до их введения.
    Увеличение (индексация) размеров денежного содержания выборного должностного лица и окладов муниципальных служащих органа местного самоуправления производится в размерах и в сроки, предусмотренные для государственных гражданских служащих Приморского края. При увеличении (индексации) денежного содержания и должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

 
Приложение №1
к Положению об установлении размеров оплаты труда
выборного должностного лица и муниципальных служащих органов
местного самоуправления

Размер ежемесячного денежного вознаграждения выборного должностного лица Крыловского сельского поселения

	НАИМЕНОВАНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ
	РАЗМЕР ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ
(руб.)

	Глава муниципального образования
	8089


 

Приложение №2
к Положению об установлении
размеров оплаты труда
выборного должностного лица
и муниципальных служащих
органа местного самоуправления

 

 

Размер должностных окладов муниципальных служащих органа местного самоуправления Крыловского сельского поселения

 

	НАИМЕНОВАНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ
	РАЗМЕР ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО
(руб.)

	Главный специалист 2 разряда
	3972

	Старший специалист 2 разряда
	2900


 

 

